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Hintergrund

Das Berufs-Integrations-Programm BIP startete 1995. Nach Jahren stetigen Wachstums löste der Verein 
proBIP im Jahre 2004 die Berufswahlschule Limmattal als Träger ab. Das BIP wurde eine eigenständige 
Organisation, mit hohen bildungsbezogenen, integrativen und pädagogischen Kompetenzen.

Die Mitarbeitenden sind qualifizierte Fachleute. Durch ihre Kompetenz und ihre breite Vernetzung begeg-
nen sie den Jugendlichen professionell. Reflexion und Klarheit haben in ihrer Arbeit einen hohen Stellen-
wert.

Im Rahmen von Leistungsaufträgen wird das Angebot für die Jugendlichen optimiert und erweitert. Schwie-
rigkeiten werden als Herausforderung und als Chance zur Entwicklung betrachtet.

Im Kernprodukt BIP stehen die zielgerichtete Betreuung, die integrierte Berufsberatung und die interdiszipli-
näre Zusammenarbeit im Vordergrund. Es ist ein von der Arbeitslosenkasse finanzierten Motivationssemes-
ter und erfüllt einen staatlichen Leistungsauftrag. Es ist ein Notfallprogramm, das flexibel auf den aktuellen 
Bedarf reagiert.

Auftrag

Wir unterstützen die Jugendlichen, den Übergang von der Schule in die Arbeitswelt erfolgreich zu gestalten. 
Mit einem respektvollen und wertschätzenden Umgang stärken wir ihre Persönlichkeit, damit sie motiviert 
und mit realistischen Perspektiven ihr berufliches Ziel erreichen können.

Bedarf

Unterschiedliche Gründe behindern die nachhaltige Integration der Jugendlichen in die Arbeitswelt. Dies 
zeigt sich in unserer täglichen Arbeit mit ihnen und im Austausch mit ihrem Umfeld (Schule, Berufsberatung, 
Arbeitswelt, RAV, Fachstellen). Wir entwickeln bedarfs- und wirtschaftsbezogene, modular aufgebaute An-
gebote, welche den unterschiedlichen Entwicklungsstand und Betreuungsbedarf der Jugendlichen berück-
sichtigen.

Werte

Wir begegnen den Jugendlichen mit Respekt und schaffen so einen Rahmen, in dem sie ihre kognitiven und 
sozialen Fähigkeiten weiterentwickeln können.

Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von Aufrichtigkeit. Darunter verstehen wir offene und ehrliche Ausei-
nandersetzung mit den Jugendlichen und das Wirken als authentische und selbstkritische Vorbilder.

Basis der Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen. Das äussert sich in der Loyalität und der Verlässlich-
keit gegenüber uns und unserem Umfeld.

Unsere Arbeit und deren Qualität werden durch die Persönlichkeiten jedes Einzelnen und das Zusammen-
wirken aller bestimmt. Wir zeichnen uns durch eine hohe Flexibilität und Entwicklungsbereitschaft aus.


