
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Informationen für Betriebe 
 

 
 
 
 

Ausgangslage 
Infolge einer überdurchschnittlichen Vertretung von jungen Erwachsenen (20-25 Jahre) ohne Berufsab-
schluss bei den Arbeitslosen in der Schweiz bietet proBIP im Auftrag des Amtes für Wirtschaft und Arbeit 
des Kantons Zürich DUAL als Berufs-Integrations-Programm an.  
Als Lehrbetrieb übernehmen Sie Verantwortung in der Berufsausbildung, welche volkswirtschaftlich und 
gesellschaftlich bedeutend ist.  

 Ziel 
DUAL ermöglicht erwerbslosen und motivierten jungen Erwachsenen die Nachholung einer beruflichen 
Grundbildung (EBA oder EFZ). Während des Programms setzen sich die jungen Erwachsenen kritisch mit 
ihren Kompetenzen und möglichen Berufsfeldern auseinander. 

 
 

Zusammenarbeit 
DUAL klärt in den ersten 3 Monaten die Voraussetzungen für eine Berufsausbildung der jungen Erwachse-
nen ab. Sie als Lehrbetrieb bieten anschliessend während eines 2-monatigen Praktikums die konkrete 
Überprüfung in der Praxis an. 

 
 
 

Begleitung 
Während der gesamten Berufsausbildung bietet DUAL den Lernenden und den Betrieben Unterstützung 
und Begleitung. Wir stehen den Lernenden an zwei Abenden pro Woche für schulische und persönliche 
Fragen beratend zur Seite (z.B. Aufgabenhilfe, Coaching). 

 Ihr finanzieller Aufwand 
Während des Praktikums entstehen für Sie keine Kosten, da die Entlöhnung der jungen Erwachsenen 
durch die Arbeitslosenkasse erfolgt. Kommt es zu einem Ausbildungsverhältnis (Modul III), entstehen dem 
Betrieb während der gesamten Berufsausbildung maximale Kosten in der Höhe eines 3. Lehrjahrlohnes. 

 Lohn der Lernenden 
Während der Berufsausbildung erhalten die Lernenden einen Lohn, welcher sich aus Ihrem Lehrlingslohn 
und einem Ausbildungszuschuss der Arbeitslosenkasse zusammensetzt.  

 Programmablauf 
Siehe Rückseite. 
 

  
 



 
 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
Programmablauf 
 

 
 
 
 
 
 

Modul I 
Ziel: Die Teilnehmenden erarbeiten ein klares Berufsziel und DUAL klärt die dazu vorhandenen Vorausset-
zungen ab. 
 

Unsere Fachpersonen (Coaches und Lehrpersonen) führen ein ausführliches 3-monatiges Abklärungs- und 
Selektionsverfahren mit den Teilnehmenden durch. Es werden die Bereiche Schulwissen, Arbeitserfahrung, 
Berufswunsch sowie Sozialkompetenz erfasst und thematisiert. Zudem finden Probetage in Ihrem Betrieb 
statt. 

 
 
 
 

Modul II 
Ziel: Die Anforderungen Ihres Betriebes stimmen mit den Leistungen der Praktikantin oder des Praktikanten 
überein und es wird ein Lehrvertrag abgeschlossen. 
 

Erbringt ein Teilnehmer oder eine Teilnehmerin nach Modul I die Bildungsmotivation und die notwendigen 
Voraussetzungen für eine Berufsausbildung, bieten Sie anschliessend in Ihrem Betrieb während eines  
2-monatigen Praktikums die konkrete Überprüfung in der Praxis an. Bei Eignung wird ein Lehrvertrag 
abgeschlossen. 

  
 

Modul III 
Ziel: Die auszubildende Person absolviert erfolgreich eine Berufsausbildung bei Ihnen im Betrieb. 
 

Sie übernehmen die auszubildende Person in die Berufsausbildung. Fachpersonen von DUAL stehen 
sowohl den Lernenden als auch den Betrieben unterstützend und beratend zu Seite. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
Kontakt 
Sind Sie an einer Zusammenarbeit mit DUAL von proBIP interessiert?  
Möchten Sie genauere Auskunft zum Programm?  
Bitte kontaktieren Sie uns. 

 
 

 

 
011210 


