proBIP

DUAL Berufs-Integrations-Programm fir Erwachsene

Informationen fur Betriebe

Ausgangslage

Fehlende Berufsabschlisse erhéhen das Risiko von Arbeitslosigkeit und Armut. Die Nachholbildung
von Erwachsenen ohne Berufsabschluss ist aus wirtschafts-, gesellschafts- und sozialpolitischer Sicht
von grosser Bedeutung. Im Auftrag des Amtes fir Wirtschaft und Arbeit des Kantons Aargau bietet
proBIP DUAL ein Berufs-Integrations-Programm an, welches erwerbslosen Personen ab 25 Jahren ohne
abgeschlossene berufliche Ausbildung das Nachholen einer eidgendssisch anerkannten Berufsausbil-
dung erméglicht. Als Lehrbetrieb Gbernehmen Sie die Verantwortung in der Berufsausbildung, welche
gesamtgesellschaftlich relevant und bedeutend ist.

Ziel

DUAL erméglicht erwerbslosen und motivierten Erwachsenen ab 25 Jahren die Nachholung einer
beruflichen Grundbildung (EBA oder EFZ). Wéhrend des Programms setzen sich die Teilnehmenden
kritisch mit ihren Kompetenzen und méglichen Berufsfeldern auseinander.

Zusammenarbeit

DUAL klart in den ersten 3 Monaten die Voraussetzungen fir eine Berufsausbildung ab. Es findet eine
intensive Abklarung hinsichtlich Berufswahl, -eignung und -realisierung statt. Sie als Lehrbetrieb bieten
anschliessend wéhrend eines max. 2-monatigen Praktikums die konkrete Uberprisfung in der Praxis an.

lhr finanzieller Aufwand

Wahrend des Praktikums entstehen fir Sie keine Kosten, da die Entldhnung der Teilnehmenden durch
die Arbeitslosenkasse erfolgt. Kommt es zu einem Ausbildungsverhdlinis (Modul lll), bezahlt der Betrieb
in der Regel den Lohn des letzten Lehrjahres, sofern der Lernende Gber Erfahrung im auszubildenden
oder in einem nahe verwandten Beruf verfigt.

Lohn der Lernenden
Wahrend der Berufsausbildung erhalten die Lernenden einen Lohn, welcher sich aus dem Lehrlingslohn

und einem Ausbildungszuschuss der Arbeitslosenkasse zusammensetzt; der Gesamtlohn kann max.
CHF 3’500.-- betragen.

Programmablauf
Siehe Rickseite.



DUAL Berufs-Integrations-Programm fir Erwachsene

Programmablauf

Modul |
Ziel: Die Teilnehmenden erarbeiten ein klares Berufsziel und DUAL klért die dazu vorhandenen Vorausset-
zungen ab. Es findet eine intensive Abkldrung hinsichtlich Berufswahl, -eignung und -realisierung statt.

Unsere Fachpersonen (Coaches und Lehrpersonen) fihren ein ausfihrliches 3-monatiges Abklérungs- und
Selektionsverfahren mit den Teilnehmenden durch. Es werden die Bereiche Schulwissen, Arbeitserfahrung,
Berufswunsch sowie Sozialkompetenz erfasst und thematisiert. Zudem finden Probetage in lhrem Betrieb
statt.

Modul I
Ziel: Die Anforderungen lhres Betriebes stimmen mit den Leistungen der Praktikantin oder des Praktikanten
Uberein und es wird ein Lehrvertrag abgeschlossen.

Erbringt ein Teilnehmer oder eine Teilnehmerin nach Modul | die Bildungsmotivation und die notwendigen
Voraussetzungen fir eine Berufsausbildung, bieten Sie anschliessend in |hrem Betrieb wdhrend eines
max. 2-monatigen Praktikums die konkrete Uberprifung in der Praxis an. Bei Eignung wird ein Lehrvertrag
abgeschlossen.

Modul I

Ziel: Die auszubildende Person absolviert erffolgreich eine Berufsausbildung bei lhnen im Betrieb.

Sollten wéhrend der Lehre schulische oder persénliche Probleme auftreten, welche den Abschluss der
Ausbildung geféhrden, kénnen Sie oder die/der Lernende Uber das Amt fir Wirtschaft und Arbeit ein aus-
bildungsbegleitendes Coaching bei proBIP DUAL beantragen.
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Persénliches Coaching und schulische Unterstitzung durch proBIP DUAL bis zum Berufsabschluss
Kontakt

Sind Sie an einer Zusammenarbeit mit DUAL von proBIP interessiert?
Méchten Sie genauere Auskunft zum Programm?
Bitte kontaktieren Sie uns.
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