DUAL Berufs-Integrations-Programm fiir Erwachsene

Informationen fur Betriebe

Ausgangslage

Fehlende Berufsabschlisse erhéhen das Risiko von Arbeitslosigkeit und Armut. Die Nachhol-
bildung von Erwachsenen ohne Berufsabschluss ist aus wirtschafts-, gesellschafts- und sozial-
politischer Sicht von grosser Bedeutung. Im Auftrag des Amtes fir Wirtschaft und Arbeit des
Kantons Aargau bietet proBIP DUAL ein Berufs-Integrations-Programm an, welches erwerbs-
losen Personen ab 25 Jahren ohne abgeschlossene berufliche Ausbildung das Nachholen
einer eidgendssisch anerkannten Berufsausbildung erméglicht. Als Lehrbetrieb bernehmen
Sie die Verantwortung in der Berufsausbildung, welche gesamtgesellschaftlich relevant und
bedeutend ist.

Ziel

DUAL erméglicht erwerbslosen und motivierten Erwachsenen ab 25 Jahren die Nachholung
einer beruflichen Grundbildung (EBA oder EFZ). Wéhrend des Programms setzen sich die
Teilnehmenden kritisch mit ihren Kompetenzen und méglichen Berufsfeldern auseinander.

Zusammenarbeit

DUAL klart in den ersten vier Monaten die Voraussetzungen fir eine Berufsausbildung ab. Es
findet eine intensive Abklérung hinsichtlich Berufswahl, -eignung und -realisierung statt. Soll-
ten noch Fragen zur Eignung offen sein, ist bei Bedarf eine dreiwdchige Eignungsabklérung
oder ein mehrmonatiges Praktikum bei lhnen als zukinftigem Lehrbetrieb méglich.

lhr finanzieller Aufwand

Wéhrend der Eignungsabklérung/des Praktikums entstehen fir Sie keine Kosten, da die Ent-
|6hnung der Teilnehmenden durch die Arbeitslosenkasse erfolgt. Kommt es zu einem Ausbil-
dungsverhdlinis, bezahlt der Betrieb in der Regel den Lohn des letzten Lehrjahres, sofern der
Lernende Gber Erfahrung im auszubildenden oder in einem nahen verwandten Beruf verfigt.

Lohn der Lernenden
Wéhrend der Berufsausbildung erhalten die Lernenden einen Lohn, welcher sich aus dem

Lehrlingslohn und einem Ausbildungszuschuss der Arbeitslosenkasse zusammensetzt.
Der Gesamtlohn kann max. CHF 3°500.-- betragen.

Programmablauf
Siehe Rickseite.



DUAL Berufs-Integrations-Programm fir Erwachsene

Programmablauf

Abkladrungs-Modul
Ziel: Erste Abklarungen beziglich einer Nachholbildung sind erfolgt.

Im Abklérungsmodul findet innerhalb von einigen Wochen eine intensive Abklédrung beziglich Be-
rufswahl und deren Realisierung statt. Mit den Teilnehmenden werden die persénlichen und schu-
lischen Voraussetzungen fir eine zukinftige Berufsausbildung angeschaut.

Bei Eignung erfolgt das Vertiefungs-Modul:

Vertiefungs-Modul

Ziel: Die Teilnehmenden erarbeiten ein klares Berufsziel, und DUAL klért die dazu vorhandenen
Voraussetzungen ab. Es findet eine intensive Abklédrung hinsichtlich Berufswahl, -eignung und -
realisierung staft.

Unsere Fachpersonen (Coaches und Lehrpersonen) fihren ein ausfihrliches dreimonatiges Abklé-
rungs- und Selektionsverfahren mit den Teilnehmenden durch. Es werden die Bereiche Schulwissen,
Arbeitserfahrung, Berufswunsch sowie Sozialkompetenz erfasst, thematisiert und geférdert. Mit Un-
terstitzung der Fachpersonen erarbeiten die Teilnehmenden eine Strategie fir die Suche einer
Lehrstelle und zur Realisierung lhrer Ausbildung. Dazu kénnen Probetage in hrem Betrieb stattfin-
den. Bei Eignung erfolgt daraus ein Lehrvertrag, und das Gesuch um Ausbildungszuschisse wird
gestellt. Wenn im kinftigen Ausbildungsbetrieb noch Fragen zur Eignung offen sind, ist bei Bedarf
eine Eignungsabklarung méglich:

Eignungsabklarung/Praktikum
Ziel: Die Anforderungen lhres Betriebes stimmen mit den Leistungen der Teilnehmenden Gberein
und es wird ein Lehrvertrag abgeschlossen.

Die Teilnehmenden kénnen in ihrem Betrieb ihre praktischen Fahigkeiten unter Beweis stellen. Sie
als zukinftiger Lehrbetrieb Uberprifen die Eignung zum Beruf.

Die Teilnehmenden arbeiten im Rahmen einer Eignungsabklérung (3 Wochen) oder eines Prakti-
kums (1-3 Monate) an finf Tagen pro Woche bei lhnen im Betrieb.

Bei Eignung wird ein Lehrvertrag abgeschlossen und das Gesuch um Ausbildungszuschisse ge-
stellt.

Coaching wahrend der Lehre
Ziel: Die auszubildende Person absolviert erfolgreich eine Berufsausbildung bei Ihnen im Betrieb.

Sollten wéhrend der Lehre schulische oder persénliche Probleme auftreten, welche den Abschluss
der Ausbildung gefadhrden, kénnen Sie oder die/der Lernende Gber das Amt fir Wirtschaft und
Arbeit ein ausbildungsbegleitendes Coaching bei proBIP DUAL beantragen.

Kontakt

Sind Sie an einer Zusammenarbeit mit proBIP DUAL interessierte
Méchten Sie genauere Auskunft zum Programm?

Bitte kontaktieren Sie uns.

09032026

www.probip.ch

Grabenstrasse 3, 8952 Schlieren, Telefon 043 433 60 30, E-Mail info@probip.ch




